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Информация                                                                                                                                                                            по исполнению мероприятий подпрограммы «Реализация антикоррупционной политики Республики Татарстан         на 2014 год» государственной программы «Обеспечение общественного порядка и противодействие преступности     в Республике Татарстан на 2014 – 2020 годы» в Альметьевском муниципальном районе                                                      за I полугодие 2014 года

	№

п/п
	№ пункта/наименование 

мероприятия программы
	Исполнители
	Срок

исполнения 


	Информация о выполнении

	1. Совершенствование инструментов и механизмов, в том числе правовых и организационных,
 противодействия коррупции

	1.
	1.1. Внести изменения в законодательные и иные нормативные правовые акты Республики Татарстан о противодействии коррупции, в том числе муниципальные нормативные правовые акты, во исполнение федерального законодательства и на основе обобщения практики применения действующих антикоррупционных норм в Республике Татарстан
	Государственный Совет РТ  (по согласованию), Кабинет Министров РТ, Министерство юстиции РТ, министерства и ведомства, ОМС (по согласованию)
	В течение года
	В I полугодии 2014 года приняты следующие муниципальные нормативно-правовые акты в сфере  противодействия коррупции: 

- постановление главы Альметьевского муниципального района от 10.04.2014 №45 «О внесении изменений в постановление главы Альметьевского муниципального района от 28.04.2011 №47 «Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Альметьевского муниципального района»;
- решение Совета Альметьевского муниципального района от 25.04.2014 №376 «О Положении о сообщении лицами, замещающими муниципальные должности и муниципальными служащими Альметьевского муниципального района о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации». Аналогичные решения приняты Альметьевским городским Советом и 36 сельскими муниципальными образованиями. 

- постановление исполнительного комитета города Альметьевска от 20.05.2014 №12 «Об утверждении порядка проведения антикоррупционной экспертизы проектов нормативно-правовых актов и нормативно-правовых актов исполнительного комитета города Альметьевска»;

- постановление исполнительного комитета Альметьевского муниципального района от 21.05.2014 №1480 «Об утверждении порядка проведения антикоррупционной экспертизы проектов нормативно-правовых актов и нормативно-правовых актов исполнительного комитета Альметьевского муниципального района»;

- постановление главы Альметьевского муниципального района от 27.05.2014 №68 «О порядке уведомления муниципальным служащим Альметьевского муниципального района представителя нанимателя об иной оплачиваемой работе».

	2.
	1.2. Обеспечить действенное функционирование должностных лиц кадровых служб, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в соответствии с функциями, возложенными указами Президента Российской Федерации от 21.09.2009 № 1065 и Президента Республики Татарстан от 01.11.2010 № УП-711, соблюдение принципа стабильности кадров, осуществляющих вышеуказанные функции
	министерства, ведомства РТ, ОМС (по согласованию)


	в течение года
	Постановлением Главы района от 30.09.2010 №151 и постановлениями глав сельских поселений назначены ответственные лица по профилактике коррупционных и иных правонарушений в органах местного самоуправления района, определены их функции.



	    3.
	1.2.1. Проводить с соблюдением требований законодательства о государственной и муниципальной службе, о противодействии коррупции проверок достоверности и полноты представляемых государственными и муниципальными служащими, а также лицами, замещающими государственные и муниципальные должности, сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера служащих, своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	кадровые службы  аппараты государственных органов и ОМС (по согласованию), прокуратура РТ (по согласованию)

	II квартал
	Кадровой службой исполкома района и исполкомов сельских поселений проверка достоверности и полноты представляемых   муниципальными служащими, а также лицами, замещающими муниципальные должности, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера служащих, своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей проводится в соответствии утвержденным  Положением о проверке достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы и муниципальными  служащими Альметьевского муниципального района и соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению (постановление Главы района от 17.03.2011 №17). В соответствии с Указом Президента РФ от 13.03.2012 №297 «О национальном плане противодействия коррупции на 2012-2013 годы и внесении изменений в некоторые акты Президента РФ по вопросам противодействия коррупции», постановлением Главы района от 16.05.2012  №92 внесены изменения в данное Положение. 

В 1 квартале 2014 года проведены проверки справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, поступающих на работу на должность руководителя муниципального учреждения, о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей и соблюдения ими   запретов, ограничений.  В текущем году такие проверки проводились в отношении 2 граждан. Нарушения не выявлены.

	4.
	1.2.2. Проводить проверки соблюдения государственными (муниципальными) служащими требований к служебному поведению, предусмотренных законодательством о государственной и муниципальной службе
	
	в течение года
	В целях усиления работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений кадровыми службами органов местного самоуправления   ведется постоянная разъяснительная работа по профилактике коррупционных и иных правонарушений среди муниципальных служащих. Во исполнение Федерального закона «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части определения полномочий и ответственности органов государственной власти субъектов РФ, органов местного самоуправления и их должностных лиц в сфере межнациональных отношений» от 22.10.2013 № 284-ФЗ в должностные инструкции, трудовые договоры муниципальных служащих и лиц, замещающих должности муниципальной службы Совета и исполкома района внесены соответствующие изменения.  

Проводятся проверки соблюдения муниципальными служащими, гражданами, претендующими на замещение  должностей муниципальной службы требований к служебному поведению, предусмотренных законодательством о   муниципальной службе. Во исполнение законодательства о муниципальной службе, о противодействии коррупции всеми гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы представлены справки из отдела МВД России по Альметьевскому району РТ об отсутствии судимости и из Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы России №16 по РТ о том, что они не являются учредителями предприятий, либо частными предпринимателями.

	5.
	1.2.3. Проводить проверки информации о наличии или возможности возникновения конфликта интересов у государственного (муниципального) служащего, поступающей представителю нанимателя в установленном законодательством порядке
	
	в течение года
	 Проверки не проводились (информация такого рода не поступала). 

	6.
	1.2.4. Проводить в порядке, определенном представителем нанимателя (работодателя), проверок сведений о фактах обращения в целях склонения государственного (муниципального) служащего к совершению коррупционных правонарушений
	 
	в течение года

	Проверки не проводились (сведений о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений не поступало).

	7.
	1.2.5. Организовать систематическое (один раз в год) проведение исполнительными органами государственной власти и органами местного самоуправления Республики Татарстан оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации ими своих функций, и внесение уточнений в перечни должностей государственной (муниципальной) службы, замещение которых связано с коррупционными рисками
	министерства и ведомства РТ, ОМС (по согласованию)


	III-IV кварталы
	Перечень утвержден решением Совета Альметьевского муниципального района от 19.12.2013 №360 «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы в муниципальном образовании «Альметьевский муниципальный район» замещение которых связано с коррупционными рисками».  

	8.
	1.2.6. Внедрение в деятельность должностных лиц подразделений кадровых служб исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан и органов местного самоуправления в Республике Татарстан, ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, специализированных компьютерных программ в целях проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей государственной (муниципальной) службы, и государственными (муниципальными) служащими, и соблюдения государственными (муниципальными) служащими требований к служебному поведению
	министерства и ведомства РТ, ОМС (по согласованию)


	2012 – 2014 гг. 
	Специализированные компьютерные программы не установлены. 

	9.
	1.3. Обеспечение действенного функционирования комиссий при руководителях исполнительных органов государственной власти и органов местного самоуправления Республики Татарстан по противодействию коррупции, в том числе путем вовлечения в их деятельность представителей общественных советов и других институтов гражданского общества
	
	в течение года

	С 2006 года, на плановой основе осуществляет деятельность комиссия при Главе района по противодействию коррупции, в состав которой входит председатель Общественного совета района и представители других институтов гражданского общества. Информация о заседаниях комиссии размещена на официальном сайте района в разделе «Противодействие коррупции».

	
	В этих целях:

- включить в состав советов при руководителях исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан и комиссий (советов) при главах муниципальных районов и городских округов Республики Татарстан по противодействию коррупции представителей общественных советов при исполнительных органах государственной власти Республики Татарстан и общественных советов муниципальных районов (городских округов) Республики Татарстан, образованных в соответствии со статьей 22.1 Закона Республики Татарстан «Об Общественной палате   Республики Татарстан» соответственно;
	
	до 20.02.2014
	Органы местного самоуправления, комиссия при Главе района по противодействию коррупции  работают в постоянном взаимодействии с общественными организациями. Председатель Общественного совета района, а также  представители Татрескома профсоюза работников нефтяной, газовой и строительной отраслей, СМИ, Совета ветеранов, предпринимательства, помощник уполномоченного по правам человека Республики Татарстан в Альметьевском муниципальном районе являются членами антикоррупционной комиссии.

В целях организации взаимодействия органов местного самоуправления с общественными организациями и институтами гражданского общества в реализации антикоррупционной политики, повышения роли общественных объединений и организаций в противодействии коррупции, 27 мая текущего года на заседании Общественного совета района выступил советник Главы района по вопросам противодействия коррупции с информацией по вопросу: «О ходе реализации мероприятий по противодействию и профилактики коррупции в Альметьевском муниципальном районе и задачах на 2014 год». Члены Общественного совета и представители СМИ приняли активное участие в обсуждении данного вопроса. 

	
	- ввести в практику анонсирование повестки (перечня вопросов) предстоящего заседания Совета (комиссии) по противодействию коррупции, видеозапись его проведения и ее последующее размещение на официальном сайте органа исполнительной власти (органа местного самоуправления) в разделе «Противодействие коррупции» с обеспечением обратной связи для населения
	
	по планам работы Совета (комиссии)
	С октября 2013 года осуществляется анонсирование повестки дня предстоящих заседаний комиссии при Главе района по противодействию коррупции. Организована видеозапись  проведения комиссии с последующим размещением на официальном сайте района в разделе «Противодействие коррупции».

	10.
	1.4. Обеспечить действенное функционирование комиссий по соблюдению требований к служебному поведению государственных (муниципальных) служащих и урегулированию конфликта интересов в соответствии с требованиями, установленными Указом Президента Республики Татарстан от 25 августа 2010 года № УП-569.


	
	в течение года


	04 февраля, 26 февраля 2014 года состоялись заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, лиц, замещающих муниципальные должности и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления Альметьевского муниципального района (протоколы № 32, 33).

По повестке дня рассматривались вопросы, связанные с урегулированием конфликта интересов в отношении муниципальных служащих, замещавших муниципальные должности, включенные в перечень должностей,  и  уволенных с муниципальной службы, в части согласования их прав на замещение должностей в коммерческих и некоммерческих организациях. По уведомлениям, полученным из организаций и учреждений, куда трудоустроены работники, ранее замещавшие муниципальные должности, комиссией приняты решения о даче согласия на замещение должностей в  организациях и учреждениях. Комиссией не были выявлены признаки личной заинтересованности муниципальных служащих, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

	
	Проанализировать сформированный состав комиссии на предмет соответствия требованиям статьи 8 Положения о комиссии, утвержденного Указом Президента Республики Татарстан от 25 августа 2010 года № УП-569. При необходимости внести соответствующие изменения
	
	I квартал
	Проанализирован сформированный состав комиссии. Распоряжением Главы района от 18.06.2012 №12л ответственным лицом за работу по реализации антикоррупционной политики назначен советник Главы района, который в 2013 году включен  в состав комиссии. Постановлением Главы района от 06.09.2010  №126 в состав комиссии включены председатель  Общественного района, председатель Альметьевского городского районного Совета ветеранов войны, труда и правоохранительных органов, ректор ГАОУ ВПО «Альметьевский государственный институт муниципальной службы», помощник уполномоченного по правам человека Республики Татарстан в Альметьевском муниципальном районе. 

	11.
	1.6. Разместить в соответствии с законодательством на сайтах органов исполнительной власти, органов местного самоуправления Республики Татарстан сведений о доходах, имуществе и обязательствах  имущественного характера государственных гражданских служащих и муниципальных служащих согласно правилам, установленным законодательством
	министерства, ведомства РТ, ОМС (по согласованию)
	в течение

 2 квартала

 (в установленные сроки)
	В соответствии с законодательством, сведения о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера  за 2013 год размещены на интернет-портале района в разделе «Противодействие коррупции».

	12.
	1.10. Проводить добровольное тестирование (опросы) среди граждан, поступающих на государственную гражданскую службу Республики Татарстан, на муниципальную службу в Республике Татарстан, а также государственных (муниципальных) служащих для определения их отношения к проявлениям коррупции, в том числе с применением полиграфа
	министерства, ведомства РТ, ОМС (по согласованию), Департамент по делам государственных служащих при Президенте РТ (по согласованию)
	в течение года (в случаях приема граждан на государственную гражданскую службу РТ, на муниципальную службу в РТ) 
	В отчетном периоде тестирование не проводилось. 

	2. Совершенствование организации проведения антикоррупционной экспертизы нормативных
 правовых актов и их проектов

	13.
	2.1. Совершенствовать систему нормативных правовых актов, устанавливающих порядок проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Республики Татарстан и их проектов, муниципальных нормативных правовых актов и их проектов, в случае изменения федерального законодательства
	Государственный Совет РТ (по согласованию), Кабинет Министров РТ, министерства и ведомства РТ, ОМС (по согласованию)
	В течение года
	В I полугодии 2014 года приняты следующие муниципальные нормативные правовые акты, регулирующие порядок проведения антикоррупционной экспертизы: 
- постановление исполнительного комитета города Альметьевска от 20.05.2014 №12 «Об утверждении порядка проведения антикоррупционной экспертизы проектов нормативно-правовых актов и нормативно-правовых актов исполнительного комитета города Альметьевска»;

- постановление исполнительного комитета Альметьевского муниципального района от 21.05.2014 №1480 «Об утверждении порядка проведения антикоррупционной экспертизы проектов нормативно-правовых актов и нормативно-правовых актов исполнительного комитета Альметьевского муниципального района»;

	14.
	2.2. Принять практические меры по организации эффективного проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов, ежегодного обобщения результатов ее проведения


	Министерство юстиции РТ, прокуратура РТ (по согласованию), министерства и ведомства РТ, ОМС (по согласованию)
	В течение года
	В I полугодии 2014 года:  

Количество проектов нормативно-правовых актов, прошедших экспертизу – 335, из них количество проектов нормативно-правовых актов сельских поселений, прошедших экспертизу – 224;

Количество нормативно-правовых актов, прошедших экспертизу – 304, из них количество нормативно-правовых актов сельских поселений, прошедших экспертизу – 193;
Обнаружено коррупциогенных факторов – 0;

Изменения в нормативно-правовых актах по протестам прокуратуры – 2; принято – 1; отменено – 2.
Количество рассмотренных заключений по результатам независимой антикоррупционной экспертизы - 0;

Количество НПА, в которые внесены изменения по результатам независимой антикоррупционной экспертизы – 0

	15.
	2.3. Размещать на официальных сайтах органов государственной власти (органов местного самоуправления) в разделе «Независимая антикоррупционная экспертиза» проекты нормативных правовых актов с опубликованием следующих данных: дата начала экспертизы, дата окончания экспертизы, контактные данные разработчика (ФИО ответственного лица, должность, телефоны, адреса электронной почты, дополнительная информация)

	Министерства и ведомства РТ, ОМС (по согласованию)
	В течение года (в период разработки проекта НПА)
	В подразделе «Независимая антикоррупционная экспертиза»  раздела «Противодействие коррупции» официального сайта района регулярно размещаются проекты нормативных правовых актов с опубликованием необходимых  данных.
Заключений независимой экспертизы не поступало.

	3. Проведение антикоррупционного мониторинга


	16.
	3.1. Проводить мониторинг деятельности органов исполнительной власти Республики Татарстан, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти по Республике Татарстан, органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов Республики Татарстан по реализации антикоррупционных мер на территории Республики Татарстан и оценке их эффективности
	Комитет РТ по социально- экономическому мониторингу, министерства и ведомства РТ, ОМС (по согласованию)
	В течение года
	Во исполнение постановления Кабинета Министров Республики Татарстан от 10.06.2011 №463, в соответствии с установленными основными, дополнительными и специализированными требованиями,   показатели антикоррупционного мониторинга по Альметьевскому муниципальному району   представляются в Комитет Республики Татарстан по социально-экономическому мониторингу согласно регламенту, с соблюдением установленных сроков.  

	17.
	3.3. Провести отраслевые исследования коррупциогенных факторов и реализуемых антикоррупционных мер среди целевых групп. Использовать полученные результаты для выработки превентивных мер в рамках противодействия коррупции
	Министерства и ведомства РТ, ОМС (по согласованию)
	В течение года
	В мае текущего года Альметьевским государственным институтом муниципальной службы при содействии комиссии при Главе района по противодействию коррупции проведено социологическое исследование по выявлению мнения жителей   Альметьевского муниципального района к коррупции.  

Результаты опроса:
В ходе исследования опрошено - 301 человек. Опрос проводился методом формализованного интервью среди горожан от 18 лет. 

Как показывает проведенный опрос, 86% (259) респондентов считают, что факты коррупции в муниципальных учреждениях города имеются. Отрицают их наличие 14% (42) респондентов. При этом основными источниками информации о коррупции для респондентов служат СМИ (37%), родные и друзья (28%), правоохранительные органы (17%). На личный опыт, как основы информированности о коррупции указывают 15% лиц, попавших в выборочную совокупность. 36% респондентов отметили, что не доверяют власти любого уровня. 34% высказывают доверие власти федеральной, 17% - муниципальной. Самый низкий рейтинг доверия у власти региональной (15%). Причинами недоверия к власти являются, по мнению опрошенных, неэффективность (38%), оторванность от народа (31%), коррумпированность (24%).

Полагая, что с коррупцией бороться можно (63%), только 34% опрошенных связывают ее с действиями власти, 32% опрошенных не считают, что органы власти могут решить проблему коррупции.

О степени распространенности такого явления, как «бытовая» коррупция в ее наиболее очевидной и распространенной форме – взяточничестве – мнения респондентов совпадают: 74% считают его частым явлением в повседневной жизни, 22% - редким. При этом почти половина опрошенных (45%) считают, что уровень взяточничества за последние 3 года не изменился, 19% отметили, что он уменьшился. 

Главной причиной распространения коррупции, по мнению опрошенных, является, прежде всего, отсутствие честных и принципиальных людей в правоохранительных и других органах власти (31%), нежелание бороться (28%), недостаток контроля (25%). 

Личное восприятие степени коррумпированности различных учреждений города (по 5-балльной шкале, где 1 ранг соответствует низшей степени коррумпированности, 5ый – высшей) показывает, что наименее коррумпированными рассматриваются (по степени убывания) школьное образование, сельские поселения и управления, федеральный суд, Палата земельных и имущественных отношений, налоговая служба. Наиболее коррумпированными, согласно мнению респондентов, оказываются (по степени убывания) медицина, полиция и ГИБДД, высшее образование. Отметим, что выборка нерепрезентативна и отражает лишь мнение опрошенных горожан, которые могут быть более информированы относительно практик «бытовой» коррупции в отмеченных ими учреждениях.

Результаты анкетирования размещены на интернет-портале района в разделе «Противодействие коррупции» (вкладка «Опрос общественного мнения, анкетирование») и будут рассмотрены на очередном заседании антикоррупционной комиссии.                                                                        

	18.
	3.4. Проводить мониторинг:

- вовлеченности институтов гражданского общества в реализацию антикоррупционной политики
	Общественная палата РТ (по согласованию), Министерство юстиции РТ, ОМС
	В течение года
	С целью выявления вовлеченности жителей города в реализацию антикоррупционной политики, пресс-службой Главы района проведен блиц-опрос жителей города «Каким вы представляете типичного коррупционера?» Видеоролик продемонстрирован  на заседании районной антикоррупционной комиссии и на местном телевидении, а также размещен на интернет-портале в разделе «Противодействие коррупции» (вкладка «Видерепортажи»).

	
	- качества предоставления муниципальных услуг при использовании административных регламентов, в том числе путем опросов конечных потребителей услуг
	ОМС (по согласованию)
	В течение года
	В целях проведения мониторинга качества предоставления муниципальных услуг, учреждениями района, предоставляющими муниципальные услуги, проводится анкетирование населения по разработанному «Листу анкетирования». По результатам мониторинга принимаются соответствующие меры, направленные  на повышение качества предоставления муниципальных услуг.
На интернет-портале района в разделе «Опросы, анкеты, конкурсы» проводится анкетирование по выявлению мнения жителей об эффективности деятельности органов местного самоуправления, предприятий и учреждений, оказывающих услуги населению.

	4. Активизация антикоррупционного обучения и антикоррупционной пропаганды, вовлечение кадровых, материальных, информационных и других ресурсов гражданского общества в противодействие коррупции

	19.
	4.17. Осуществить комплекс организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению лицами, замещающими государственные (муниципальные) должности, государственными (муниципальными) служащими ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся дарения и получения подарков.

Провести мероприятия по формированию в обществе негативного отношения к дарению подарков указанным лицам и служащим в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей и их получению


	Департамент по делам государственных служащих при Президенте РТ (по согласованию), министерства, ведомства РТ, ОМС (по согласованию)


	в течение года
	Постановлением Главы района от 11.10.2012 №160 утвержден Порядок приема-передачи в исполнительный комитет района подарков, полученных муниципальными служащими органов местного самоуправления и лицами, замещающими муниципальные должности на постоянной основе, в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями. Постановлением Главы района от 04.03.2014 №26 внесены изменения в постановление  Главы района от 11.10.2012 №160 «О Порядке приема-передачи в исполнительный комитет района подарков, полученных муниципальными служащими органов местного самоуправления и лицами, замещающими муниципальные должности на постоянной основе, в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями» (уточнен состав комиссии). 

Трудовые договоры муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности дополнены пунктами об ограничениях и запретах, в том числе  касающихся дарения и получения подарков. 

Кадровыми службами ведется постоянная разъяснительная работа по профилактике коррупционных и иных правонарушений и предотвращению конфликта интересов, при котором личная заинтересованность (прямая или косвенная)  муниципального служащего влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (служебных) обязанностей. Оказывается консультационная помощь при  предоставлении сведений о доходах и расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих и членов их семей.

Методические рекомендации о порядке уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, Памятка для муниципальных служащих по вопросам противодействия коррупции, Памятка об уголовной ответственности за получение и дачу взятки и мерах административной ответственности за незаконное вознаграждение от имени юридического лица, инструктивные письма доведены до сведения муниципальных служащих и размещены  на официальном сайте района в разделах «Противодействие коррупции», «Муниципальная служба». 

	20.
	4.18. Довести до лиц, замещающих государственные (муниципальные) должности, должности государственной (муниципальной) службы, положений законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, в том числе об установлении наказания за коммерческий подкуп, получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме коммерческого подкупа или взятки, об увольнении в связи с утратой доверия, о порядке проверки сведений, представляемых указанными лицами в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции
	Департамент по делам государственных служащих при Президенте РТ (по согласованию), министерства и ведомства РТ, ОМС (по согласованию)


	в течение года
	В соответствии с законодательством о противодействии коррупции и поручением руководителя исполкома района, заместителями руководителя исполкома района, руководителями всех подразделений Совета, палат, исполкома района и города, лицами, замещающими должности муниципальной службы,  начальниками управлений,     отделов  доведены до муниципальных служащих  положения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, необходимости принятия разъяснительных и иных мер по соблюдению муниципальными служащими ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе ограничений, касающихся получения подарков (в соответствии с  Указом  Президента Российской Федерации № 297-ФЗ от 13.03.2012 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2012 – 2013 годы и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции»). Информация доведена до каждого муниципального служащего.

	21.
	4.19. С учетом положений международных актов в области противодействия коррупции о криминализации обещания дачи взятки или получения взятки и предложения дачи взятки или получения взятки и опыта иностранных государств разработка и осуществление комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению лицами, замещающими государственные (муниципальные) должности, государственными (муниципальными) служащими поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки

	
	в течение года
	В целях повышения доверия общества к органам местного  самоуправления, обеспечения эффективного исполнения муниципальными служащими должностных обязанностей, а также предупреждения коррупции  в органах местного самоуправления, постановлением Главы района от 11.02.2011 №11 «Об утверждении  Кодекса этики и служебного поведения  муниципальных служащих органов      местного самоуправления Альметьевского муниципального района» и решениями сельских Советов утверждены в новой редакции Кодексы этики и служебного поведения  муниципальных служащих. Альметьевским Территориальным управлением здравоохранения Министерства здравоохранения РТ разработан и утвержден Кодекс профессиональной этики медицинского работника.   



	5. Обеспечение открытости, доступности для населения деятельности государственных и муниципальных органов, укрепление их связи с гражданским обществом, стимулирование антикоррупционной активности общественности

	 22.
	5.2.Обеспечить соответствие разделов «Противодействие коррупции» официальных сайтов требованиям, установленными постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 04.04.2013 № 225 «Об утверждении Единых требований к размещению и наполнению разделов официальных сайтов исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан в информационно- телекоммуникационной сети «Интернет» по вопросам противодействия коррупции» (далее - Единые требования)

Проводить анализ информации, размещенной в разделе «Противодействие коррупции» официальных сайтов на предмет соответствия Единым требованиям


	Министерства, ведомства РТ, ОМС (по согласованию)
	В течение года

Ежеквартально


	Раздел «Противодействие коррупции» официального сайта района приведен в соответствие с требованиями, установленными постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 04.04.2013 № 225 «Об утверждении Единых требований к размещению и наполнению разделов официальных сайтов исполнительных органов государственной власти Республики Татарстан в информационно- телекоммуникационной сети «Интернет» по вопросам противодействия коррупции».
Информация, размещенная в разделе «Противодействие коррупции» регулярно анализируется на предмет соответствия Единым требованиям. 

	23.
	5.3. Обеспечить функционирование в министерствах, ведомствах, органах местного самоуправления Республики Татарстан «телефонов доверия», интернет-приемных, других информационных каналов, позволяющих гражданам сообщить о ставших известными им фактах коррупции, причинах и условиях, способствующих их совершению, выделение обращений о признаках коррупционных правонарушений в обособленную категорию обращений граждан с пометкой «Антикоррупционный вопрос»
	
	В течение года
	На официальном сайте района имеется интернет-приемная, введена рубрика «Прокурор разъясняет», «Задай вопрос Главе района». На «Желанном радио» введена «горячая линия», организованы  постоянно действующие «горячие телефонные линии» в ОВД, прокуратуре, редакциях районных газет, отделе УФСБ РФ по РТ в г. Альметьевске, отделе Управления Федеральной миграционной службы. На  официальной  странице  «В Контакте – Альметьевск. Сегодня» создана отдельная страница «Исполнительный комитет АМР», на которую жители также отправляют все интересующие вопросы, а компетентные службы дают он-лайн ответы. На центральных улицах города установлены агитационные баннеры антикоррупционной направленности с указанием телефонов «горячей линии». 

При входе в здание муниципалитета и ряде муниципальных учреждений установлены ящики для сбора сообщений граждан и организаций.

В случае поступления обращений о признаках коррупционных правонарушений, планируется их выделение в обособленную категорию обращений граждан с пометкой «Антикоррупционный вопрос». 

	24.
	5.5.Осуществлять публикации в средствах массовой информации и размещать на интернет-сайтах ежегодные отчеты исполнительных органов власти и органов местного самоуправления Республики Татарстан о состоянии коррупции и реализации мер антикоррупционной политики в Республике Татарстан
	Управление Президента РТ по вопросам антикоррупционной политики (по согласованию), министерства и ведомства РТ, ОМС (по согласованию)
	I квартал
	Ежегодные отчеты размещены на интернет-сайте района в разделе «Противодействие коррупции».

	25.
	5.7. Организовать работу по проведению мониторинга информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц, размещенной в средствах массовой информации и содержащейся в поступающих обращениях граждан и юридических лиц, с ежеквартальным обобщением и рассмотрением его результатов на заседаниях антикоррупционных комиссий
	Министерства и ведомства РТ, ОМС (по согласованию)
	Еженедельно
	Результаты мониторинга информации о коррупционных проявлениях в деятельности должностных лиц, размещенной в средствах массовой информации и содержащейся в поступающих обращениях граждан и юридических лиц, ежеквартально обобщаются и рассматриваются на  заседаниях районной антикоррупционной комиссии.

	26.
	5.8. Оказывать содействие средствам массовой информации в широком освещении мер, принимаемых органами государственной власти и органами местного самоуправления Республики Татарстан, по противодействию коррупции
	Министерства и ведомства РТ, ОМС (по согласованию)
	В течение года
	В целях проведения массовой пропаганды среди населения налажено тесное взаимодействие органов местного самоуправления со средствами массовой информации, посредством которых освещается проводимая работа по реализации  антикоррупционной политики. 

На всех заседаниях антикоррупционной комиссии участвуют представители СМИ. Председатель Альметьевской территориальной журналистской организации – директор филиала ОАО «Татмедиа» «Альметьевск – РТВ» Садеева Аль-Айюби Н.А. является членом районной антикоррупционной комиссии.  

В целях оказания содействия средствам массовой информации в освещении принимаемых антикоррупционных мер и активизации работы по антикоррупционной пропаганде, 19.03.2014г. состоялся «круглый стол», на котором приняли участие Глава района, СМИ города, правоохранительные органы, руководители органов местного самоуправления, учреждений и организаций, общественные организации, члены антикоррупционной комиссии. В соответствии с Планом работы местных СМИ по антикоррупционной пропаганде, на местном  телеканале «Луч» и радиостанции «Желанное радио» регулярно проводятся встречи и «прямые эфиры» с участием правоохранительных органов, руководителей органов местного самоуправления, территориальных органов исполнительной власти. 
В план работы комиссии при Главе района по противодействию коррупции на 2014 год включен вопрос: «О работе городских средств массовой информации по антикоррупционной пропаганде, укреплению доверия к власти и повышению ее авторитета».

	27.
	5.11. Принять меры по повышению эффективности использования общественных (публичных) слушаний, предусмотренных земельным и градостроительным законодательствами Российской Федерации, при рассмотрении вопросов о предоставлении земельных участков, на находящихся в государственной или муниципальной собственности 
	Министерство земельных и имущественных отношений РТ, ОМС (по согласованию)
	В течение года
	Публичные слушания проводятся в соответствии с Градостроительным кодексом РФ, ст.28 Федерального закона  от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Положением о проведении публичных слушаний в городе Альметьевске, утвержденным решением Альметьевского городского Совета от 31.10.2008 №63. 

В I полугодии 2014 года состоялось 3 публичных слушания – 28 января, 25 марта и 16 мая, на которых рассматривались следующие вопросы:

- об изменении вида разрешенного использования земельных участков и объектов капитального строительства;

- о предоставлении разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства;

- о внесении изменений в карту градостроительного зонирования земельных участков.

Постановления о назначении публичных слушаний и заключения о их результатах опубликованы в СМИ и размещены на интернет-сайте района.         

	6. Совершенствование организации деятельности по размещению государственного и муниципального заказов



	28.
	6.3. Осуществлять публикации планов-графиков размещения заказов заказчиками, уполномоченными органами наряду со специальными сайтами на официальных интернет-сайтах министерств, ведомств, органов местного самоуправления Республики Татарстан


	Министерства, ведомства РТ, ОМС (по согласованию)
	В течение года (в день размещения планов-графиков на

специализирован​ных сайтах)
	Исполнительный комитет Альметьевского муниципального района РТ– уполномоченный орган на осуществление функций по закупке товаров, работ, услуг, во исполнение ч.2 ст.112 Федерального закона от 05.04.2013 №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» разместил на официальном сайте планы-графики размещения заказов в порядке и по форме, установленными Приказом Министерства экономического развития РФ от 20.09.2013 № 544/18н.
За отчетный период заключено 275 контрактов на сумму                  205млн. 600 тыс.руб. Экономия бюджетных средств по итогам закупочных процедур составила         32 млн.172 тыс.руб. 

	29.
	6.4. Организовать работу по привлечению к участию в торгах на электронных площадках республиканского и федерального уровней (http://tattis.ru, http://agzrt.ru, http://zakazrf.ru и другие) представителей малого и среднего бизнеса (по согласованию)
	
	В течение года
	На электронной торговой площадке зарегистрировано 267 Альметьевских организаций, 90% которых составляют представители малого и среднего бизнеса. Также в электронном товарно-информационном сообществе (ЭТИС) зарегистрировано 960 организаций, основную долю которых составляют представители малого и среднего бизнеса.    

На портале Альметьевского муниципального района http://almetyevsk.tatar.ru/rus/zakaz.htm в разделе «Муниципальный заказ» размещена необходимая информация для привлечения к участию в торгах потенциальных поставщиков. Публикуются графики торгов на ближайшую неделю, что исключает поиск на официальном сайте. Размещены планы-графики муниципальных учреждений Альметьевского муниципального района, что позволяет представителям малого и среднего бизнеса спрогнозировать потребности Альметьевского муниципального района в товарах, работах и услугах на 2014 год. Также размещены новости Госзаказа, законодательные акты и ссылки на сайты республиканского и федерального значений.

	8. Повышение эффективности взаимодействия с правоохранительными органами 


	30.
	8.5. Осуществлять проверки исполнения земельного законодательства при предоставлении земельных участков, находящихся в государственной или муниципальной собственности, совершенствовать нормативные правовые акты, регулирующие отношения в данной сфере
	Прокуратура РТ (по согласованию), МВД по РТ (по согласованию), Министерство юстиции РТ, Министерство земельных и имущественных отношений РТ, ОМС (по согласованию)
	В течение года
	Прокуратурой города проводятся проверки исполнения земельного законодательства при предоставлении земельных участков, находящихся в государственной или муниципальной собственности. В I полугодии 2014 года выявлено одно нарушение в данной сфере. 
Палатой земельных и имущественных отношений Альметьевского муниципального района осуществлены 84 выездные проверки земельных участков, предоставленных под строительство в период с 2010 по 2013 годы. В результате проверок нарушений в части нецелевого использования земельных участков не выявлено.


